
Eventos de la gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 



Introducción a: 
 Incidentes de trabajo (IT) 
 Accidentes de trabajo (AT) 
 Enfermedad laboral (EL) 

 Emergencia 



INTRODUCCIÓN A LOS 
EVENTOS DE SST 



REFLEXIÓN 



OBJETIVO: 
 

Reconocer y comprender 
los eventos posibles en la 
interacción del hombre 
en con su trabajo en 
términos de SST, 
estableciendo la 
importancia en la 
interpretación de las 
condiciones y actos que 
los generarían. 

Pregunta problemica. 
 

¿Qué implicaciones tiene 
en mi ejercicio 
profesional el 
comprender los términos 
y alcances de los ATEL?  



Incidente. 
 

Suceso acaecido en el 
curso del trabajo o en 
relación con este, que 
tuvo el potencial de ser un 
accidente, en el que hubo 
personas involucradas sin 
que sufrieran lesiones o se 
presentaran daños a la 
propiedad y/o pérdida en 
los procesos. 



Accidente de Trabajo. 
 

Todo suceso repentino que 
sobrevenga por causa o con 
ocasión del trabajo, y que 
produzca en el trabajador una 
lesión orgánica, una 
perturbación funcional o 
psiquiátrica, una invalidez o la 
muerte. 



Cuando decimos “suceso 
repentino” significa que el 
accidente no es el resultado 
de algo planeado o 
programado con anticipación 
por otros, sino que ocurre de 
un momento a otro, de 
repente. 

Suceso repentino 



Decimos “con causa” si el 
accidente sucede cuando se esta 
realizando una actividad que no 
hace parte de las tareas propias 
del oficio, pero se esta cumpliendo 
ordenes del empleador. Por 
ejemplo, si el jefe inmediato de 
una secretaria le pide que 
reemplace una bombilla de la 
bodega, y durante esta operación 
le sucede un accidente. 

Con causa 



El termino “con ocasión” indica que 
el accidente ocurre cuando el 
trabajador  esta haciendo algo que 
si se relaciona directamente con 
las tareas y actividades propias de 
su oficio.  
 
Por ejemplo, la quemadura que 
sufra un soldador o la cortadura 
que pueda sufrir un técnico de 
mantenimiento 

Con ocasión 



“…aquel que se produce durante la 
ejecución de órdenes del 
empleador, o durante la ejecución 
de una labor bajo su autoridad, aún 
fuera del lugar y horas de trabajo”. 
 
“… el que se produzca durante el 
traslado de los trabajadores desde 
su residencia a los lugares de 
trabajo o viceversa, cuando el 
transporte lo suministre el 
empleador”. 
 

ACCIDENTE LABORAL 



“También se considera 
accidente de trabajo el 
ocurrido durante el ejercicio 
de la función sindical aunque 
el trabajador se encuentre en 
permiso sindical siempre que 
el accidente se produzca en 
cumplimiento de dicha 
función. 
 



De igual forma se considera accidente 
de trabajo el que se produzca por la 
ejecución de actividades recreativas, 
deportivas o culturales, cuando se 
actué por cuenta o en representación 
del empleador o de la empresa 
usuaria cuando se trate de 
trabajadores de la empresa de 
servicios temporales que se 
encuentren en misión. 
 



Enfermedad Laboral. 
 

Es una enfermedad contraída 
como resultado de la 
exposición a factores de riesgo 
inherentes a la actividad 
laboral o del medio en el que 
el trabajador se ha visto 
obligado a trabajar. 

El gobierno Nacional 
determinará, en forma 
periódica, las enfermedades 
que se consideran como 
laborales y en los casos en 
que una enfermedad no 
figure en la tabla de 
enfermedades laborales, 
pero demuestre la relación 
de causalidad con los 
factores de riesgos 
ocupacionales será 
reconocida como 
enfermedad laboral. 



ENFERMEDAD LABORAL ACCIDENTE DE TRABAJO 

La enfermedad laboral se contrae 
como consecuencia del trabajo 
ordinarios 

El accidente de trabajo sucede por  
un acontecimiento anormal en el 
medio laboral 

Se puede detectar la posible 
aparición de una EL estudiando el 
medio ambiente laboral 

No se puede prever en que 
momento tendrá lugar un AT 

No es fácil precisar cuando el 
trabajador ha contraído la 
enfermedad (fecha exacta) 

El accidente de trabajo se produce 
en un momento concreto 

La técnica para luchar contra las EL 
es la  HIGIENE 

La técnica para evitar los AT es la 
SEGURIDAD 

DIFERENCIAS ENTRE LA ENFERMEDAD LABORAL – 
ACCIDENTE LABORAL 



Atención y manejo de Emergencias  

Emergencia 
 
Es aquella situación de peligro o desastre o 
la inminencia del mismo, que afecta el 
funcionamiento normal de la empresa. 
Requiere de una reacción inmediata y 
coordinada de los trabajadores, brigadas 
de emergencias y primeros auxilios y en 
algunos casos de otros grupos de apoyo 
dependiendo de su magnitud. (Decreto 
1072 de 2015 artículo 2.2.4.6.2) 



Atención y manejo de Emergencias  



Atención y manejo de Emergencias  



Atención y manejo de Emergencias  




